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Du 28 au 31 mai 2024, Sherbrooke, CANADA o

Parmi les 3 axes d'étude de la notion de « dynamiques interconnectées » qui vous ont été
proposés, vous en avez choisi un plus particulierement. Vous étes invités a choisir 3
mots-clés qui caractérisent la maniere dont vous abordez cette étude ou cette expérience.

En complément, vous avez la possibilit¢ de choisir librement 2 autres mots-clés qui
complétent cette présentation de votre contribution.

Mots clés selon chacun des 3 axes d’étude du congres :

A) Les individus et leur rapport aux communautés

Développement professionnel
Apprentissage
Transitions

Collégial

Université

Parcours d'apprentissage
Interactions
Accompagnement

Santé mentale

Bien-étre

Motivation

Engagement

Formation continue
Retour aux études
Centre de soutien a la pédagogie
Conseil pédagogique
Socialisation

Evaluation

Pratiques inclusives
Pratiques collaboratives
Lien

Relation

Communication
Transformation

Présence
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Proximité



> Régulation
> Autorégulation

B) Les dynamiques interconnectées du point de vue des communautés

Communautés internes
Communautés externes

Equipes pédagogiques

Réussite éducative

Programmes de formation
Approche programme/compétences
Ordres professionnels

Stages

Communautés autochtones
Communautés culturelles
Intergénérationnelle

Programmes interétablissements
Dynamiques concurrentielles
Collaborations interprofessionnelles
Diversité

Réseaux
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Participation

C) Les structures organisationnelles dynamisant le réseau des communautés

Ressources

Outils

Valeurs

Enjeux

Postures

Structures organisationnelles
Collaboration

Communautés virtuelles
Formation a distance
Apprentissage mobile

Pratiques pédagogiques en ligne
Accessibilité

Equité, diversité, inclusion
Sécurité sur les campus

Services aux étudiants
Gouvernance

Intelligence artificielle

Enjeux disciplinaires

Gestion de classe
Internationalisation de I'éducation
Reddition de compte
Transformation des établissements
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Formation en situation de travail
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Apprentissage organisationnel
Développement de |'organisation
Gestion de I'éducation
Administration scolaire
Environnement capacitant
Capacitation

Leadership

Partenariat

Hybridation / hybridité



